INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2024

Mgtr. Mario Alfonso Heredia de Leén f/
Director General del Deporte y la Recreacién

Direccidn General del Deporte y la Recreacién J/

Ministetio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sedor Director General:

Tengo e agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Priscilla Marie Méndez Cortez de llescas Cuk 1887 35841 0101
Namero de contrato: 029-659-2024-DGDR-MCD Acuerdo Ministeriak 1064-2024

Servicios (Técnicos o Profesionales): SERVICIOS TECNICOS Nit del Contratista: 4095516-8

Namero de Factura: 2109752644~ ey Serie: 24434304 ¢
Honorarios Mensuales: Q. 12,000.00 s Periodo del Informe: DICIEMBRE /
Monto Total del Contrato Q. 60,000.00 < Plazo del Contrato: _01/08/2024 al 31 /1212024
Unidad Administrativa donde /
presta los servicios: RECURSOS HUMANOS

Objetivos del Contrato:

“LA CONTRATISTA se compromete o prestar sus SERVICIOS poara "Recursos Humanos de
ia Diveccién General del Deporte y la Recreacidn® del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicacién v diligencia y con arreglo a lais prescripciones de sus conocimientos , en la
prestacién de servicios que se describen a continuacién, sin ser estas fimitativas, sino
Gnicamente enunclativas (segin Clausula de contrato: Cuarta),

Desarrollo Ordenado de Actividades:

1, Brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para ki correcta elaboracién de informes laborales del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (1GSS5).

2. Apoyé en el desarrolio de fineamientos para el correcto registro y control de las certificaciones, 25 suspensiones y altas del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social aGss).

3. Brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para la investigacién y seguimiento de informes del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (1GSS) emitides por la Delegacién de Recursos Humoanos.

4Brindé apoyo con el seguimiento a diferentes casos especiales de requerimientos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
5. Brindé apoyo en el seguimiento, control y coordinacién de capacitaciones ¥ actividades de ta Direccién General del Depotte y lu
Recreacién.

6.Apoyé en el control, segutmiento de actividades y capacitaciones para el personal de la Direccién Genersl del Deporte v la
Recreacién en apoyo a la Direccién de Recursos Humanos.

7. Brindé apoyo en la coordinaciény enlaces ton otras Instituciones para el desarrollo de lineamientos para optimizar la logistica y
la planificacién de 2 capacitaciones para el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

8. Brindé apoyo en la ejecucidn del Plan de Capacitaciones y Descrrollo 2024 de la Delegacién de Recurses Humanos.

9. Brindé apoyo en el correcto seguimiento de los procesos de las diferentes certificaciones correspondientes a la Direccién General
del Deporte y la Recreacién.

10. Apoyé en el desarrollo de lineamientos para la elaboracién, control, carroboracién y seguimiento de 100 certificaciones
laborares de los diferentes renglones, emitidas por la Delegacién de Recursos Humanos.

11. Brindé apoyo en las diferentes gestiones de requision y liquidacién de alimentacién de las diferentes capacitaciones y actividades
de la Delegacién de Recursos Humanos.

12. Brindé apoyo en la creacién de bases especiales para un mejor control, manejo, elaboracién y verificacién para las diferentes
certificaciones laborales, gestiones del Intituto Cuatemalteco de Seguridad Social (1G59).

13. Apoyé en la elaboracién de diferentes reportes y requerimientos para la Contraloria Generdal, Ministerio Pablico y otros.

Priscilla Marie Méndez Cortez de Hlescas Mertha Lizeth Alvarizaes Néjera de Barrios
Nombre Completo del Contredista Nombre de la Autoridad que Evaltia los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2024

Matr. Mario Alfonso Heredia de Ledn )

Director General del Deporte y la Recreacién v f:’”'f
Direccién General del Deporte y la Recreacion d
Ministeric de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General:

Tengo e} agrade de dirigimme a usted, para presentarie mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratiste:  Priscilla Marie Méndez Cortez de iilescas CUk 1887 35941 0101

Nmero de contrato: 029-659-2024-DCDR-MCD Acuerdo Ministeriak 1064-2024

Servicios (Técnicos o Profesionaies):  SERVICIOS TECNICOS Nit de! Contratiste: 4095516-8

Nimero de Factura: 2109752644 B Serfe: 24434304 s
Honorarios Mensuales: Q. 12,000.00 A Periodo del Informe: 01/08/2024 al 31/1 212024+
Monto Total del Contrato Q. 60,000.00 J Plazo del Contrate:  01/08/2024 al 31/1 212024
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: RECURSOS HUMANOS

Objetivos del Contrato:
1 A CONTRATISTAY se compromete a prestar sus SERVICIOS para "Recurses Hamanes de
1 Direccién General del Deporte y la Recreasidn” del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicacién v diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos , en la
prestacién de servicios que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente
enunciativas (segin Clausula de contrato: Cuarta).

Desairollo Ordenado de Actividades Realizadas DURANTE EL Perfodo Comprendido:

1. Se brindé apoyo en el desarrolio de lineamientos para Ia correcta elaboracién de informes laborales del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS).

2. Se apoyé en el desarrollo de lineamientos para el correcto registro y control de las certificaciones, 185 suspersiones ¥ altas del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Socict (1GSS).

3. Se brindé apoyo en el desarrolic de linearmientos para la investigacidn y seguimiento de informes del Instituto Guetemaiteco de
Seguridad Social (IG55) emitidas por la Delegacidn de Recursos Humanos.

4. Se brindd apoyo con el seguimiento a diferentes inscripciones y casos especicles de reqquerimientos del Instituto Cuctemalteco de
Seguricad Social.

5. Se brind apoyo en el seguimiento, control y coordinacién de capacitaciones y actividades de la Direccién Ceneral del Deporte y la
Recrecicién.

6. Se apoyé en el control, seguimiento de 39 actividades y capacitaciones para el personal de lat Direccién General del Deporte y la
Recreacién en apoyo ala Direccién de Recursos Humanos.

7. Se brindé apoyo en la coordinacién y enlaces con otras instituciones para el desarrolio de lineamientos para optimizar la legistica y
la planificacién de 32 capacitaciones para el personal! de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

8. Se brindé apoyo en la ejecucion del Plan de Capagcitaciones y Desarrolio 2024 de la Delegacién de Recursos Humanos.

9. Se brindé apoyo en el correcto seguimiento de los procesos de las diferentes certificaciones correspondientes ala Direccién General
del Deporte y la Recreacidn.

10. Se apoyé en el desarrollo de linearmientos para la elaboracién, control, corroboracién y seguimiento de 507 certificaciones
laborares de los diferentes renglones, emitidas por la Delegacién de Recursos Humanos.

11. Se brindé apoyo en las diferentes gestiones de requisién y liquidacién de alimentacién de las diferentes capacitaciones v
actividades de la Delegacién de Recursos Humanos,

12, Se brindé apoyo en la creccién de bases especiales para un mejor control, manejo, elaboracién y verificacion para las diferentes
certificaciones laborales, gestiones del Intituto Guatemciteco de Seguridad Social (1GSS).

13. Se apoyé con la recepcién, revisién, correccién e integracion de les actualizacioes y adhesiones de la Contraioria General de
Cuentas del personal del renglén 029.

14. Se apoyé en la elaboracién un nueve plan de capacitacion relacionado con el servicio y atencién al usuario para los Pardues y
Centros Deportivos y Recreativos, requerido por la Direccién de Recursos Humanos.

15. Se apoyé en la elaboracién de diferentes reportes y requerimientos para la Contratoria General, Ministeric Poblico y otros.

Priscilla Marie Méndez Cortez de lllescas Martha Lizeth Alvarizaes Néjera de Barrios
Normbre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
- (segtn Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guctemala, 30 de diciembre de 2024

Matr. Mario Alfonso Heredlia de Ledn

Director General de! Deporte y la Recreacion /
Direccién General del Deporte y la Recreacién /
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacha.

Estimado sefor Director General:

Tengo el agrado de dirigirme usted, para presentarle mi informe DE RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratiste:  Priscilla Marie Méndez Cortez de lllescas Cuk: 1887 35941 0101

Nimero de contrato: 029-659-2024-DCDR-MCD Acuerdo Ministerial: 1064-2024

Servicios (Técnicos o Profesionales): SERVICIOS TECNICOS Nit del Contratiste 4095516-8 -~
Ndmero de Factura: 2109752644 e Serie: 24434304 ﬁ/
Honorarios Mensuales: Q. 12,000.00 i Perfodo del Informe: 01/08/2024 al 3111212024 d P
Monto Total del Contrato Q. 60,000.00 /7 Plazo del Contrato:  01/08/2024 al 31 212024/
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: RECURSOS HUMANOS

Chijetivos del Contrato:
&L A CONTRATISTA" se compromete o prestar sus SERVICIOS para "Resurses Humanes de
la Direccién General del Deperte y la Recreaidn” del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conacimientos , en let

prestacién de servicios que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente
enunciatives (segln Clausula de contrato: Cuarta).

Descrrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

1. Se beneficié en el desarrolic de lineamientos para la correcta elaboracién de informes laborales del Institute Guatemalteco de
Seguridad Social (JGSS).

2. Se optimizé en el desarrolio de lineamientos para el correcto registro y control de las certificaciones, 185 suspensiones y altas del
nstituto Guatemaiteco de Seguridad Social (GS5).

3. Se cumplieron lineamientos para ia investigacién y seguimiento de informes de! Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social (1G55)
emitidas por la Delegacién de Recursos Humanos,

4. Se beneficié con el seguimiento o diferentes inscripciones y casos especiales de requerimientos del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social.

5, Se brindS apoyo en el seguimiento, control y coordinacién de capacitaciones y actividades de la Direccién General del Deporte y fa
Recreacién.

6. Se cumplié con el control, seguimiento de 39 actividades y capacitaciones para el personal de lat Direccién General del Deporte y la
Recreacién en apoyo a la Direccién de Recursos Humanos.

7. Se ejecuto y beneficié con i coordinacién y enlaces con otras instituciones para el desarrollo de lineamientos para optimizar la
logistica y la planificacién de 32 capacitaciones para el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

8. Se beneficié con la ejecucién del Plan de Capacitaciones y Desarrolio 2024 de la Delegacién de Recursos Humanos.

9. Se mejord en el correcto seguimiento de los procesos de las diferentes certificaciones corespondientes a la Direccién General del
Deporte y la Recreacién,

10. Se generd y cumplié el desarrollo de linecmientos para la elaboracién, control, corroboractén v seguimiento de 507 certificaciones
laborares de los diferentes renglones, emitidas por la Delegacién de Recursos Humanos.

1. Se generd diferentes gestiones de requisién y liquidacién de alimentacién de las diferentes capacitaciones y actividades de ia
Delegacién de Recursos Humemos.

12. Se cred y generé bases especiales para un mejor control, manejo, elaberacién y verificacién para los diferentes certificaclones
{aborales, gestiones del intituto Guatemalteco de Seguridad Secial (GSS).

13, Se generd y beneficié con la recepcién, revisién, correccién & integracién de las actualizacioes y adhesiones de la Contraloria
General de Cuentas del personal del renglén 029,

14. Se cred y ejecutd la elaboracién un nuevo plan de capacitacion relacionado con el servicio y atencién al usuario para los Parques
y Centros Deportivos y Recreativos, requerido por la Direccién de Recursos Humanos.

15. Se benefici6 en la elaboracién de diferentes reportes y requerimientos para 1o Contralorict General, Ministerio Piblico y otros.

Priscilla Marie Méndez Cortez de lllescas Martha Lizeth Alvarizaes Ndjera de Barrios
NombreCornpleto del Contratista Nombre de Ia Autoridad que Evalt los Servicios
. (segan Clousulat de contrato: Décima Primera)
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